
• 
Nombre del 

Concepto Institución 
programa 

Servicios de Fundamento de ITIL 
Teorema CE 

capacitación 4 

Servicios de Fundamento de ITIL 
Teorema CE 

capacitación 4 

Servicios de Curso de Redes 1T 
Teorema CE 

capacitación Network 

Servicios de Curso de Redes 1T 
capacitación Network 

Teorema CE 

Servicios de 
Curso Sistema de 
Gestión Integrado INDOCAL 

capacitación 
37001 y 37301 

Servicios de 
Curso Sistema de 

capacitación 
Gestión Integrado INDOCAL 

37001 V 37301 

Servicios de 
furs~ Sistema de 
Gestión Integrado INDOCAL 

capacitación 
37001 y 37301 

Monto total 

1 

,J) M 1J 

Elab rado por: 

Merl\ Mejía F. 
Co dor 1 tJ 

Ministerio de Hacienda 
Dirección General de Contrataciones Públicas 

Mayo 2024 
Nómino de Beneficiarios de Asistencia Socio/ 

Valores en RO$ 

Monto global 
Periodo o plazo de Fecha de 

Beneficiario Monto asignado a la cuenta 
otorgamiento 

presupuestaria 
postulacón 

2.2.8.7.04 
Tirso Ramirez 23/5/2024 71,700.00 Mayo 2024 

RD$2,000,000.00 

Daniel Torres 23/5/2024 71,700.00 
2.2.8.7.04 

Mayo 2024 
RD$2,000,000.00 

2.2.8.7.04 
Maximiliano Arauja 23/5/2024 59,400.00 Mayo 2024 

RD$2,000,000.00 

2.2.8.7.04 
Tomas Quezada 23/5/2024 59,400.00 

RD$2,000,000.00 
Mayo 2024 

2.2.8.7.04 
Federico Ruíz 23/5/2024 10,500.00 Mayo 2024 

RD$2,000,000.00 

2.2.8.7.04 
Karla Sanchez 23/5/2024 10,500.00 

RD$2,000,000.00 
Mayo 2024 

2.2.8.7.04 
Pablo Cruz 23/5/2024 10,500.00 Mayo 2024 

RD$2,000,000.00 

293,700.00 

J{ (Jr/li a, -/ -4JrTJ IJ {.¡/J 
v Aprobado por: 

{ 
~ 

Martha L. Contreras M. 
Ene. Opto. Administrativo Financiero 

Ubicación 
Criterios de 

Geográfica 
evacuación y Objetivos del subsidio o beneficio 
asignación 

Reg -Prov -Mun. 
Aportar para la capacitación del 

N/A empleado, y asi garantizar un mejor 
98 -99 • 9999 manejo del puesto de trabajo. 

Reg -Prov -Mun. 
Aportar para la capacitación del 

N/A empleado, y asi garantizar un mejor 
98 -99 • 9999 manejo del puesto de trabajo. 

Reg -Prov -Mun. 
Aportar para la capacitación del 

N/A empleado, y asi garantizar un mejor 
98 -99 • 9999 

manejo del puesto de trabajo. 

Reg -Prov -Mun. 
Aportar para la capacitación del 

98 -99 • 9999 
N/A empleado, y asi garantizar un mejor 

manejo del puesto de trabajo. 

Reg -Prov -Mun. 
Aportar para la capacitación del 

N/A empleado, v asi garantizar un mejor 
98 -99 • 9999 manejo del puesto de trabajo. 

Reg -Prov -Mun. 
Aportar para la capacitación del 

98 -99 • 9999 
N/A empleado, y asi garantizar un mejor 

maneio del ouesto de trabaio. 

Reg -Prov -Mun. 
Aportar para la capacitación del 

N/A empleado, y asi garantizar un mejor 
98 -99 • 9999 manejo del puesto de trabajo. 


